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BESLUITENLIJST VAST BUREAU
 WOENSDAG 29 JANUARI 2025  om 10:00 uur.
Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
Financiën

2. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2024:
AK1/2024/3107 tot en met AK1/2024/3119
AK1/2025/113 tot en met AK1/2025/171
DI-lonen/2025/6 tot en met DI-lonen/2025/22

3. Bestelbons
De bestelbonnen met nummer 2025/72 tot en met 2025/91 voor 2025 worden 
goedgekeurd.
Milieu, klimaat en duurzaamheid

4. WVI - Vraag tot aanduiding vertegenwoordiger Beleidsgroep en 
Kredietcommissie

Het Vast Bureau verleent goedkeuring om Annick Debonné aan te stellen als 
plaatsvervanger in de Beleidsgroep van het Energiehuis WVI.
Ouderenzorg en -beleid

5. Aankoop deurklinken
Bewoners gaan elkaars kamer binnengaan zonder enige aanleiding; waardoor de 
privacy wordt verstoord + kans op ontvreemding van eigendom van de 
bewoners. Daarnaast is er ook gevaar op valrisico, wanneer met de deur ingaat 
die leidt naar de trap.
Er worden deurklinken aangekocht om hierop in te spelen; deurklinken specifiek 
voor mensen met dwaalgedrag.
Personeel
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6. Kandidaatstelling jobstudent Sociaal Huis
Er wordt een jobstudent aangesteld op de sociale dienst ter ondersteuning 
van onthaal en de maatschappelijk werkers van het Sociaal Huis en het Huis van 
het Kind voor de periode van 7 juli 2025 tot en met 27 juli 2025.

7. Personeel - vaststelling individueel jaarsalaris OCMW-
personeelslid

Het individuele jaarsalaris wordt vastgesteld van een keukenmedewerker die in 
dienst komt op 10 februari 2025.

8. Aanstellen van onderhoudsmedewerker
Wegens einde van een contract onderhoudsmedewerker wordt er vervanging 
voorzien. 
Een medewerker start met een contract onbepaalde duur zodra mogelijk 
(afhankelijk van opzegperiode huidige werkgever) met jobtime van 26,6/38 
uren/week.

9. Aanstellen tijdelijke personeelsleden jobstudenten 
woonzorgcentrum - januari en februari 2025

Jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maanden januari en februari 
2025 prestaties te leveren in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging 
van de effectieve personeelsleden.

Pittem, 6 februari 2025

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De Aangewezen burgemeester
Denis Fraeyman


