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BESLUITENLIJST VAST BUREAU

 WOENSDAG 26 APRIL 2023  om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Algemeen beleid

2. Bespreking agenda OCMW-raad van 8 mei 2023

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de agenda van de OCMW-raad van 8 mei 2023.

Financiën

3. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2023/246 tot en met 2023/254 voor 2023 worden goedgekeurd.

4. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :

Aanrekeningen 2023:

AK2023/976 tot en met AK2023/1023

Ouderenzorg en -beleid

5. Huur en onderhoud plat linnen WZC Sint-Remigius Pittem - goedkeuring gunningswijze en 
voorwaarden

Goedkeuring wordt verleend aan de opdracht voor de huur en het onderhoud van plat linnen in het 
Woon- en Zorgcentrum Sint-Remigius in de Koolskampstraat 48 op grond van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor een periode van vier jaar.

De volgende bedrijven worden aangeschreven : Wasserij Dumoulin nv, Textielstraat 13 te 7780 
Komen, Wasserij Cailliau bv, Rozendaalstraat 117 C te 8900 Ieper en Wasserij St. Klara nv, 
Lauwestraat 137 te 8560 Wevelgem.

Het ontwerp bestaande uit het bestek met de reglementaire en verordende bepalingen, de 
administratieve contractuele bepalingen, de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier, 
wordt goedgekeurd.
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6. Onderhoud bewonerslinnen WZC Sint-Remigius Pittem - goedkeuring gunningswijze en 
voorwaarden

Goedkeuring wordt verleend aan de opdracht voor het onderhoud bewonerslinnen in het Woon- en 
Zorgcentrum Sint-Remigius in de Koolskampstraat 48 op grond van de onderhandelingsprocedure 
zonder voorafgaande bekendmaking voor een periode van vier jaar.

De volgende bedrijven worden aangeschreven : Wasserij Dumoulin nv, Textielstraat 13 te 7780 
Komen, Wasserij Cailliau bv, Rozendaalstraat 117 C te 8900 Ieper en Wasserij St. Klara nv, 
Lauwestraat 137 te 8560 Wevelgem.

Het ontwerp bestaande uit het bestek met de reglementaire en verordende bepalingen, de 
administratieve contractuele bepalingen, de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier, 
wordt goedgekeurd.

7. Huur en onderhoud werkkledij WZC Sint-Remigius Pittem - goedkeuring gunningswijze en 
voorwaarden

Goedkeuring wordt verleend aan de opdracht voor de huur en het onderhoud van werkkledij in het 
Woon- en Zorgcentrum Sint-Remigius in de Koolskampstraat 48 op grond van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor een periode van vier jaar.

De volgende bedrijven worden aangeschreven : Wasserij Dumoulin nv, Textielstraat 13 te 7780 
Komen, Wasserij Cailliau bv, Rozendaalstraat 117 C te 8900 Ieper en Wasserij St. Klara nv, 
Lauwestraat 137 te 8560 Wevelgem.

Het ontwerp bestaande uit het bestek met de reglementaire en verordende bepalingen, de 
administratieve contractuele bepalingen, de technische bepalingen en het inschrijvingsformulier, 
wordt goedgekeurd.

Personeel

8. Aanstellen tijdelijke personeelsleden jobstudenten woonzorgcentrum - mei

Jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maand mei 2023 prestaties te leveren in het 
woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de effectieve personeelsleden die in ziekteverlof 
zijn.

9. Aanstellen van tijdelijke personeelsleden jobstudenten in het woonzorgcentrum voor het 
zomerverlof

Verschillende jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maanden juli en augustus 2023 
prestaties te leveren in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de effectieve 
personeelsleden die in vakantie zijn.

10. Aanstelling technisch beambte artikel 60§7 bij OCMW Pittem - aanpassing 
arbeidsovereenkomst

Een technisch beambte in het statuut van tewerkstelling artikel 60§7 bij OCMW Pittem (WZC Sint-
Remigius) werd aangesteld vanaf 5 juli 2021. De tewerkstelling eindigt van rechtswege bij de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst, wanneer betrokkene in regel is voor het bekomen van 
sociale uitkeringen. In principe voor een periode eindigend op 31 mei 2023. Voor de maand mei 2023 
wordt een voltijds contract aangeboden.

11. Aanstellen van nachtverpleegkundige met bepaalde duur
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Een nachtverpleegkundige wordt aangesteld voor een bepaalde duur vanaf 1 mei 2023 tem 31 
december 2023.

12. Aanstellen van een keukenmedewerker

Er wordt een contractueel deeltijds (30,40/38,00) keukenmedewerker aangesteld met een 
vervangingscontract voor de periode van 1 mei 2023 tot en met 31 december 2023, wegens de 
afwezigheid van titularissen.

13. Aanstellen van een keukenmedewerker

Er wordt een contractueel deeltijds (30,40/38,00) keukenmedewerker aangesteld voor de periode 
van 24 juli 2023 tot en met 31 december 2023 wegens de pensionering van een keukenmedewerker.

14. Uitbreiding prestaties zorgkundige

Het contract van een zorgkundige in het contractueel stelsel (28,50/38,00) wordt uitgebreid tot 
voltijdse prestaties in mei 2023 voor het opvangen van de afwezigheid van een titularis.

Sociale zaken

15. Projectoproep 'E-inclusion for Belgium': WijzeWebWijkfiguren

Het vast bureau verleent principiële goedkeuring aan het voorstel van OCMW Wingene om mee te 
stappen in de projectaanvraag voor de projectoproep ‘E-inclusion for Belgium’. Het vast bureau stelt 
als voorwaarde dat alle OCMW’s van de subregio (Tielt, Meulebeke, Ruiselede, Wingene, Pittem  en 
Ledegem) instappen. 

Het bestuur vraagt om een gelijke verdeling van het aantal inwoners per VTE wijkfiguur.

 

Pittem, 5 mei 2023

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De OCMW-voorzitter
Denis Fraeyman


