OCMW PITTEM

BESLUITENLIJST VAST BUREAU

WOENSDAG 24 DECEMBER 2025 om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Financién

2. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2025/614 tot en met 2025/622 voor 2025 worden
goedgekeurd.

De bestelbonnen met nummer 2026/17 tot en met 2026/23 voor 2026 worden
goedgekeurd. Bestelbon 2026/24 dient gewijzigd te worden.

3. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2025:
AK1/2025/2552 tot en met AK1/2025/2624
Dl-lonen/2025/275 tot en met DI-lonen/2025/287
Aanrekeningen 2026:
AK1/2026/1 tot en met AK1/2026/27

Personeel

4. Progressieve werkhervatting - verlenging

De progressieve werkhervatting van een personeelslid wordt verlengd tot en met
01/03/2026, onder voorbehoud van ontvangst van goedkeuringsattest van idewe.

5. Uitbreiding prestaties zorgkundigen

Het contract van een zorgkundige in het contractueel stelsel wordt uitgebreid
vanaf 1/01/2026 tot en met 30/06/2026 voor het opvangen van de afwezigheden
van titularissen.

6. Personeel - Aanstellen tijdelijke personeelsleden jobstudenten
Woonzorgcentrum - december 2025



Het vast bureau verleent goedkeuring aan jobstudenten om prestaties te leveren
tijJdens de maand december 2025 in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter
vervanging van de effectieve personeelsleden.

7. Personeel - Aanstellen tijdelijke personeelsleden jobstudenten
Woonzorgcentrum - januari 2026

Het vast bureau verleent goedkeuring aan jobstudenten om prestaties te leveren
tijdens de maand januari 2026 in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter
vervanging van de effectieve personeelsleden.

8. Personeel - Aanstelling onderhoudsmedewerker contract
onbepaalde duur

De geslaagde kandidaat met de hoogste score op het examen van
onderhoudsmedewerker bekomt de volstrekte meerderheid van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen en wordt aangesteld als onderhoudsmedewerker in
contractueel dienstverband bij het lokaal bestuur Pittem via een contract
onbepaalde duur.

9. Personeel - Aanstelling hulpkok contract onbepaalde duur

De geslaagde kandidaat met de hoogste score op het examen van hulpkok
bekomt de volstrekte meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen
en wordt aangesteld als hulpkok in contractueel dienstverband bij het lokaal
bestuur Pittem via een contract onbepaalde duur.

Pittem, 8 januari 2026

De Secretaris waarnemend De Burgemeester
Stefanie Van Hauwaert Denis Fraeyman



