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BESLUITENLIJST VAST BUREAU
 WOENSDAG 22 JANUARI 2025  om 10:00 uur.
Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
Financiën

2. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2024:
AK1/2024/3072 tot en met AK1/2024/3106
AK1/2025/77 tot en met AK1/2025/112

3. Bestelbons
De bestelbonnen met nummer 2024/690 tot en met 2024/690 voor 2024 worden 
goedgekeurd.
De bestelbonnen met nummer 2025/59 tot en met 2025/71 voor 2025 worden 
goedgekeurd.
Gebouwen en patrimonium

4. Studiebureau omgevingsaanleg Creat - Projectaanvraag 
omgevings- en infrastructuurwerken WZC

Het schepencollege verleent principiële goedkeuring voor het indienen van de 
projectaanvraag "Omgevings- en infrastructuurwerken WZC".
Personeel

5. Aanvraag ouderschapsverlof
Een medewerker gaat in ouderschapsverlof tot maximaal drie aaneensluitende 
weken in de periode van 7 juni 2025 t.e.m. 13 juni 2025 en van 21 juli 2025 tem 
10 augustus 2025.

6. Palliatief verlof
Het vast bureau gaat akkoord met de vraag van een medewerker en kent 
hem/haar bijgevolg voltijds palliatief verlof toe voor de periode van 1 maand.
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7. Aanstellen tijdelijke personeelsleden jobstudenten 
woonzorgcentrum - januari 2025

Jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maand januari 2025 prestaties 
te leveren in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de 
effectieve personeelsleden.
Sociale zaken

8. Verwerkersovereenkomst Mijn Loopbaan voor Partners (VDAB)
Het vast bureau verleent goedkeuring aan de verwerkersovereenkomst tussen 
het OCMW en de VDAB om toegang te krijgen tot Mijn Loopbaan voor Partners.

9. Vraag tot toelage vzw Victor
Het vast bureau neemt kennis van de vraag naar toelage van de organisatie vzw 
Victor. 

10. Vraag tot toelage Leieborg
Het vast bureau neemt kennis van de vraag naar toelage van de zorgvoorziening 
Leieborg.

Pittem, 30 januari 2025

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De Aangewezen burgemeester
Denis Fraeyman


