
1

BESLUITENLIJST VAN GEMEENTERAAD 

2 maart 2020

GOEDKEURING VAN HET VERSLAG VAN DE VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering.

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

OPENBAAR
Delaere Ivan, Burgemeester-voorzitter

Algemeen beleid

2. Beslissing met betrekking tot uitbreiding van de huidige aansluiting bij Gaselwest voor de activiteit 
Fluvius Net.

De gemeenteraad verleent goedkeuring aan het voorstel Fluvius Net en het Fluvius Net reglement alsook zijn 
bijlagen.

De gemeente beslist zijn goedkeuring te hechten aan beheersoverdracht inzake de Fluvius Net activiteiten en 
bijgevolg tevens aan de uitbreiding van de huidige aansluiting van de gemeente bij de opdrachthoudende 
vereniging Gaselwest voor de activiteit Fluvius Net.

De opdrachthoudende vereniging Gaselwest wordt verzocht de genomen beslissing tot uitbreiding van de 
aansluiting tot de activiteit Fluvius Net bij Gaselwest voor te leggen aan de eerstvolgende algemene 
vergadering.

BESLOTEN
Delaere Ivan, Burgemeester-voorzitter

Personeel

3. Beslissing omtrent vrijwillig ontslag wegens pensioenering - algemeen directeur

De gemeenteraad verleent eervol ontslag wegens pensionering aan algemeen directeur Geert Mahieu en dit 
met ingang van 01 januari 2021.

OPENBAAR

Personeel

4. Vacant verklaren van de functie van algemeen directeur

De functiebeschrijving van algemeen directeur lokaal bestuur Pittem wordt goedgekeurd.  Deze 
functiebeschrijving wordt opgenomen als bijlage van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel.

De functie van algemeen directeur wordt vacant verklaard.  Deze functie is bij bevordering te begeven onder 
het personeel van het lokaal bestuur Pittem (gemeente en OCMW).

De kandidaten dienen te voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden voor de decretale graden zoals bepaald in 
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel onder artikel 124.
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De vacature zal bekendgemaakt worden op de volgende wijze:
- interne bekendmaking aan het personeel
- per brief aan de in aanmerking komende personeelsleden
 De kandidaturen moeten ingediend worden tegen uiterlijk 1 april 2020.  

De kandidaten zullen onderworpen worden aan volgende selectietechnieken:

 Competentieproef                                                   20 punten                 

 Gevalstudie  20 punten

 Managements- en leiderschapscapaciteitentest 20 punten

 Mondelinge proef  40 punten

 Assessment  Geschikt/Niet geschikt  

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten 60% van de punten behalen op de totaliteit en 
50% op elk gedeelte afzonderlijk.

Voor het assessment moet de kandidaat "geschikt" bevonden worden.

De aanstelling van de selectiecommissie gebeurt nominatief door het college van burgemeester en schepenen.
Debonné Annick, Vierde schepen

Sociale zaken

5. Motie ingediend door de fractie van CD&V Pittem-Egem en de fractie NieuwPittemEgem n.a.v. 
sluiting van de materniteit Sint Andriesziekenhuis TIelt (annex sluiting materniteit Sint Rembert 
Torhout)

De gemeenteraad van Pittem ondersteunt en ondertekend de motie “sluiting materniteit Tielt (annex sluiting 
materniteit Torhout) ? Neen !! “ zoals die genomen werden door de gemeenteraden van Tielt en Wingene.

VARIA

6. Varia

Vraagstelling door de volgende raadsleden wordt beantwoord :

- Rik Gelaude namens NPE – vraag over verkeersveiligheid op kruispunten De Peerdekens en Egem Kapelle.

- Andres Vandewalle namens NPE – vraag over stand van zaken sportvloer, dossier sportsite en renovatie 
voetbalvelden.

- Christophe Vancoillie namens NPE – vraag over herbruikbare bekers.

De Algemeen directeur,
Geert Mahieu

De Burgemeester-voorzitter
Ivan Delaere


