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BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU

14 oktober 2020
Geen lid voor bevoegdheid gedefinieerd

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

2. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2020/499 tot en met 2020/507 voor 2020 worden goedgekeurd.

3. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :

Aanrekeningen 2020:

AK2020/2096 tot en met AK2020/2160

DI-lonen/2020/165 tot en met DI-lonen/2020/174

4. Personeel - aanvraag arbeidsduurvermindering personeelslid

Een personeelslid van het WZC Sint-Remigius kan arbeidsduurvermindering bekomen voor het 
bereiken van de leeftijd van 50 jaar, volgens de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel van 8 
november 2011 en de wijzigingen tot op heden.

5. Personeel - vaststelling individuele jaarsalaris OCMW-personeelslid ingevolge 
doorschuiven in de functionele loopbaan

Het individuele jaarsalaris wordt vastgesteld van drie personeelsleden, wegens het doorschuiven in 
de functionele loopbaan.

6. Personeel - aanbieden consumptiecheque

Het vast bureau van het OCMW Pittem is akkoord voor het toekennen van een consumptiecheque 
éénmalig voor het jaar 2020 aan de 59 personeelsleden van het OCMW voor een bedrag van 200 
euro per persoon met voltijdse prestaties.
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