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BESLUITENLIJST VAST BUREAU

 WOENSDAG 22 MAART 2023  om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Algemeen beleid

2. Toetreding TMVS Aankoopcentrale

Het Vast Bureau geeft principieel akkoord om de toetreding tot de aankoopcentrale TMVS ter 
goedkeuring voor te leggen in de eerstvolgende OCMW-Raad.

3. Bespreking agenda OCMW-raad van 3 april 2023

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de agenda van de OCMW-raad van 3 april 2023.

Financiën

4. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2023/154 tot en met 2023/165 voor 2023 worden goedgekeurd.

5. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :

Aanrekeningen 2022:

AK2022/3336 tot en met AK2022/3348

Aanrekeningen 2023:

AK2023/593 tot en met AK2023/726

Ouderenzorg en -beleid

6. Aankoop zetel snoezelruimte

Er wordt een relaxzetel gekocht om de snoezelruimte in het woonzorgcentrum nog meer 
toegankelijk te maken voor alle bewoners.

Sociale zaken

7. Schorsing kamer LOI
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Het vast bureau verleent goedkeuring aan de modelovereenkomst 'verblijfsovereenkomst 
opvangwoning OCMW Pittem', die van toepassing is bij de schorsing van een LOI-kamer.

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de schorsing van een kamer van het lokaal opvanginitiatief 
voor een periode van maximum 3 maanden. Deze periode is verlengbaar met maximum 3 maanden 
indien betrokkene voldoende inspanningen toont in het zoeken naar huisvesting.

Zorg en welzijn

8. Aanstellen tijdelijke jobstudenten maart - zorg

De jobstudent werd aangesteld om tijdens de maand maart 2023 prestaties te leveren in het woon- 
en zorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de jobstudent die in ziekteverlof is.

9. Openverklaring tijdelijke betrekking nachtverpleegkundige woonzorgcentrum

Het vast bureau gaat over tot de openverklaring van een deeltijdse betrekking van bachelor 
verpleegkundige voor het WZC Sint-Remigius Pittem. 

10. Ontslag personeelslid woonzorgcentrum - poetsmedewerker

Een personeelslid diende haar ontslag in op 16 maart 2023. Het personeelslid startte aan de 
opzegperiode (1 week) op 20 maart 2023 die een einde neemt op 26 maart 2023.

11. Openverklaring tijdelijke betrekking technisch beambte poetsdienst woonzorgcentrum

Naar aanleiding van het ontslag van een poetsmedewerker gaat het vast bureau akkoord om de 
vacature van halftijds poetsmedewerker (contract bepaalde duur met verlenging mogelijk) open te 
verklaren voor het WZC Sint-Remigius Pittem.

Pittem, 30 maart 2023

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De OCMW-voorzitter
Denis Fraeyman


