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VERSLAG OCMW-RAAD 
Tijdstip: maandag 8/09/2025 om 20:31 uur tot 20:33.
Locatie: Raadzaal

Aanwezig: Arne Min Jou, Voorzitter
Denis Fraeyman, Burgemeester
Annick Debonné, Chris Marreel, Heidi Lievrouw, Stijn 
Vandenhende, Schepenen
Greet Dewitte, Rik Gelaude, Christophe Vancoillie, Andres 
Vandewalle, Renzo Callant, Veronique Raedt, Sharon Van 
Daele, Marijke Moerman, Wies Vanden Berghe, Jarne 
Vervaeke, Thomas De Cuypere, OCMW-raadsleden
Carl Couckuyt, Algemeen directeur

Afwezig: /
Verontschuldigd: /
 

IN OPENBARE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Aanleiding
De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de OCMW-
raadsleden. Zij kunnen er kennis van nemen via eNotulen. Het verslag van de 
vorige raad ligt telkens ter goedkeuring voor.
Elk raadslid heet het recht tijdens de zitting opmerkingen te maken over de 
redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de 
OCMW-raad worden aangenomen, worden de notulen aangepast. Als er geen 
opmerkingen zijn, beschouwt men de notulen als goedgekeurd en worden ze 
door de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur ondertekend.

Regelgeving
- de omzendbrief van de Vlaamse Regering betreffende het bestuurlijk toezicht 
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 2005
- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, meer bepaald 
artikel 32
- het huishoudelijk reglement voor de gemeenteraad
- verslag vorige zitting
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
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2. Organisatiebeheersing - rapportering juli 2024 - juni 2025 - 
kennisname

Aanleiding
Jaarlijks wordt aan de gemeente- en OCMW-raad gerapporteerd over de stand 
van zaken rond organisatiebeheersing.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur, in bijzonder artikelen 217 en volgende

Context en argumentatie
Het lokaal bestuur Pittem maakt elke dag werk van het realiseren van haar 
doelstellingen. Om de realisatie van de doelstellingen te faciliteren heeft de 
Vlaamse overheid een beleid met betrekking tot organisatiebeheersing 
ontwikkeld. Een goed werkend systeem van organisatiebeheersing maakt het 
mogelijk dat een overheidsorganisatie excelleert op vier vooropgestelde 
doelstellingen: effectiviteit, integriteit, kwaliteit en efficiëntie. Een hulpmiddel bij 
het uitbouwen van een systeem van organisatiebeheersing is de leidraad 
organisatiebeheersing voor lokale besturen van Audit Vlaanderen.
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die 
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

• de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken 
kent en beheerst;

• wetgeving en procedures naleeft;
• over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;
• op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen 

economisch inzet;
• de activa beschermt en fraude voorkomt. 

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de 
organisatiebeheersing van de gemeente en het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen 
controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en 
organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van 
de personeelsleden die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Het 
organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, 
na overleg met het managementteam. 
Jaarlijks wordt aan de gemeente- en OCMW-raad gerapporteerd over de stand 
van zaken rond organisatiebeheersing. Deze rapportage, zie bijlage, geeft daar 
vorm aan.

Besluit:
De OCMW-raad neemt kennis van de rapportage rond organisatiebeheersing juli 
2024 - juni 2025.
3. Varia

Besluit:
Er zijn geen variapunten.

Pittem, 9 september 2025
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De Algemeen directeur,
(get.) Carl Couckuyt

De Voorzitter,
(get.) Arne Min Jou


