OCMW PITTEM

BESLUITENLIST VAST BUREAU

WOENSDAG 24 APRIL 2024 om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
Algemeen beleid
2. Bespreking agenda OCMW-raad van 6 mei 2024
Het vast bureau verleent goedkeuring aan de agenda van de OCMW-raad van 6 mei 2024.
Financién
3. Bestelbons
De bestelbonnen met nummer 2024/238 tot en met 2024/247 voor 2024 worden goedgekeurd.
4. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2024:
AK1/2024/852 tot en met AK1/2024/927
Gebouwen en patrimonium
5. Studieopdracht Welzijnshuis - werfverslag nr. 1
Het vast bureau verleent goedkeuring aan het werfverslag nr.1 betreffende het Welzijnshuis.
Personeel
6. Overbruggen werkdruk tijdens verminderde personeelsbezetting Sociaal Huis

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de ontlasting van de werkdruk in het Sociaal Huis door een
aantal maatregelen toe te staan.

7. Aanstellen voltijds maatschappelijk werker in contractueel verband voor het Sociaal Huis

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een voltijds maatschappelijk werker voor het Sociaal
Huis Pittem.



8. Progressief werken
De vraag om een verlenging van progressief werken door een medewerker werd verlengd.
9. Progressief werken

De vraag om te starten met progressief werken door een medewerker is goedgekeurd voor de
periode van 1/5/2024 tot en met 30/06/2024.

10. 11% toeslag bovenop loon voor onregelmatige prestaties

Twee medewerkers hebben sinds hun indiensttreding 11% toeslag bovenop hun loon (volgens het
werken van onregelmatige prestaties) ten onrechte niet ontvangen.

Er wordt vanaf heden 11% toeslag bovenop hun loon uitgekeerd.

Daarnaast wordt er met terugwerkende kracht naar de dag van indiensttreding 11% toeslag bovenop
hun loon (volgens het in het verleden toegekend loon op vlak van anciénniteit) uitgekeerd.

11. Aanstellen nachtzorgkundige

Een zorgkundige wordt aangesteld voor een bepaalde periode vanaf 9 mei 2024 tot en met 31
december 2024.

12. Openverklaring betrekking zorgkundige woonzorgcentrum

Het vast bureau gaat over tot de openverklaring van een deeltijdse betrekking van zorgkundige voor
bepaalde duur vanaf 1 september 2024 in het WZC Sint-Remigius Pittem.

13. Aanstellen zorgkundige

Een zorgkundige wordt aangesteld voor een bepaalde periode vanaf 1 september 2024 tot en met 31
december 2024.

14. Aanstellen van tijdelijke personeelsleden jobstudenten in het woonzorgcentrum voor het
zomerverlof

Verschillende jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maanden juli en augustus 2024
prestaties te leveren in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de effectieve
personeelsleden die in vakantie zijn.

Pittem, 13 mei 2024

De Algemeen directeur De OCMW-voorzitter
Carl Couckuyt Denis Fraeyman



