OCMW PITTEM

BESLUITENLIJST VAST BUREAU

WOENSDAG 9 SEPTEMBER 2026 om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Algemeen beleid

2. Openingsuren Sociaal Huis - winterregeling kerstvakantie 2026

Het schepencollege verleent goedkeuring om op dinsdag 22 december en
dinsdag 29 december 2026 op dinsdagavond het gemeentehuis te sluiten om
17u in plaats van om 19u Deze regeling geldt ook voor het gemeentehuis.

Financién

3. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2026/435 tot en met 2026/479 voor 2026 worden
goedgekeurd.

4. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2026:
AK1/2026/1733 tot en met AK1/2026/1791
Di-lonen/2026/230 tot en met Di-lonen/2026/239

5. Toestaan doorverwijzing vordering naar gerechtsdeurwaarder
voor inning

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de doorverwijzing van vorderingen
naar gerechtsdeurwaarder voor inning.

Personeel

6. Proces verbaal aanwervingsexamen coérdinator welzijn (Ala-A3a)
en aanstelling

Het Vast Bureau gaat over tot statutaire aanstelling van een voltijds coordinator
welzijn.



7. Aanstellen tijdelijke personeelslieden jobstudenten
Woonzorgcentrum - september 2026

Het vast bureau verleent goedkeuring aan jobstudenten om prestaties te leveren
tijdens september 2026 in het woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging
van de effectieve personeelsleden.

8. Inzet vrijwilliger in het woonzorgcentrum

Het vast bureau neemt kennis van de inzet van een vrijwiliger in het ergan team
van het woonzorgcentrum tijdens de periode van 7 september tot en met 11
september 2026.

9. Vrijwillige overuren

Het vast bureau gaat akkoord om, naar aanleiding van het tijdelijke
personeelstekort, uitzonderlijk gebruik te maken van vrijwillige overuren door een
voltijdse verpleegkundige, binnen de wettelijke bepalingen en mits voorafgaand
schriftelijk akkoord.

Pittem, 17 september 2026

De Algemeen directeur De Burgemeester
Carl Couckuyt Denis Fraeyman



