OCMW PITTEM

BESLUITENLIST VAST BUREAU

WOENSDAG 22/06/2022 om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Algemeen beleid

2. Bespreking agenda OCMW-raad van 4 juli 2022

Het schepencollege verleent goedkeuring aan de agenda van de OCMW-raad van 4 juli 2022.

3. Organisatiebeheersing - rapportering juli 2021 - juni 2022

Het vast bureau verleent principiéle goedkeuring aan de rapportage rond organisatiebeheersing juli
2021 - juni 2022.

Financién

4. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2022/362 tot en met 2022/375 voor 2022 worden goedgekeurd.

5. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2022:

AK2022/1505 tot en met AK2022/1557

Dl-lonen/2022/119 tot en met DI-lonen/2022/127

Personeel

6. Personeel - aanvraag ouderschapsverlof

Een voltijds verpleegkundige kan ouderschapsverlof opnemen voor een periode van 12 maanden
vanaf 1 september 2022 tot en met 31 augustus 2023, met vermindering van de arbeidsprestaties
met 1/10de.

7. Nieuwe looninschaling IFIC - bevestiging keuze personeel met betrekking tot het IFIC-
barema

In het kader van de uitrol van de IFIC-classificatie voor de publieke zorgvoorzieningen, neemt het vast
bureau kennis van de keuzes van het personeel in verband met de functietoewijzingen in het kader
van IFICI. Er zijn geen beroepen tegen de voorstellen van toewijzing.



8. Verlenging aanstelling administratief medewerker

Een halftijds administratief medewerker (19,00/38) wordt verder aangesteld voor de periode van 1
juli 2022 tot en met 31 december 2022 in het contractueel stelsel.

9. Personeel - aanvraag halftijdse schorsing arbeidsovereenkomst

Aan een zorgkundige wordt op haar vraag een halftijdse schorsing van de arbeidsovereenkomst
toegestaan voor een vijfentwintigste periode van één jaar die ingaat op 1 oktober 2022 en eindigt op
30 september 2023.

10. Erkenning OCMW Pittem als werkgever duaal leren

Het vast bureau verleent zijn goedkeuring aan de aanvraag bij het digitale loket Vlaanderen tot
erkenning als werkgever als leeronderneming in het kader van alternerend leren.

Sociale zaken

11. Opzeg overeenkomst inzake het gebruik en vergoeding van oplaadterminals voor
budgetmeters tussen Fluvius en OCMW Pittem - aanloop naar vervangende overeenkomst

Het vast bureau neemt kennis van het aangetekend schrijven van 14 juni 2022 van Fluvius omtrent
de opzeg van de overeenkomst inzake het gebruik en vergoeding van oplaadterminals voor
budgetmeters tussen Fluvius en het OCMW, dit in aanloop naar een vervangende overeenkomst.

Pittem, 29 juni 2022

De Algemeen directeur De OCMW-voorzitter

Carl Couckuyt Ivan Delaere



