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BESLUITENLIJST VAST BUREAU
 WOENSDAG 21 JANUARI 2026  om 10:00 uur.
Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
Financiën

2. Bestelbons
De bestelbonnen met nummer 2025/628 tot en met 2025/630 voor 2025 worden 
goedgekeurd.
De bestelbonnen met nummer 2026/50 tot en met 2026/65 voor 2026 worden 
goedgekeurd. 

3. Uitgaven
De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :
Aanrekeningen 2025:
AK1/2025/2731 tot en met AK1/2025/2762
Aanrekeningen 2026:
AK1/2026/32 tot en met AK1/2026/128
Gebouwen en patrimonium

4. Huurovereenkomst garage dienstencentrum - OCWM Pittem - 
Fietsbieb Pittem

Het OCMW Pittem stelt de garage van het dienstencentrum ter beschikking aan 
Fietsbieb Pitten via een huurovereenkomst.

5. WZC St-Remi - schilderwerken gangen en leefruimtes - 
Goedkeuring starten procedure en lijst uit te nodigen firma's

De onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de 
opdracht “WZC St-Remi - schilderwerken gangen en leefruimtes” wordt 
opgestart.
Ouderenzorg en -beleid

6. Voeding voor het woonzorgcentrum via Creat
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Het vast bureau verleent goedkeuring aan het contract "Voeding" via de 
aankoopcentrale Creat.
Personeel

7. Personeel - vaststelling individueel jaarsalaris OCMW-
personeelslid

Het individuele jaarsalaris wordt vastgesteld van een hoofdverpleegkundige die 
in dienst kwam op 1 december 2025.

8. Personeel - vaststelling individueel jaarsalaris OCMW-
personeelslid

Het individuele jaarsalaris wordt vastgesteld van een keukenmedewerker die in 
dienst kwam op 18 december 2025.

9. Personeel - vaststelling individuele jaarsalaris periodieke 
verhogingen 2026 OCMW-personeelsleden

Het individuele jaarsalaris wordt vastgesteld van verschillende OCMW-
personeelsleden door de periodieke verhogingen 2026.

10. Personeel - Openverklaring vacature keukenhulp (IFIC 4) 
contract bepaalde duur

Het vast bureau stelt de vacature van deeltijds keukenhulp (IFIC 4) in 
contractueel dienstverband bij het lokaal bestuur Pittem via een contract 
bepaalde duur van 6 maanden vacant.

11. Aanstellen tijdelijke zelfstandig zorgkundige
Omwille van een tijdelijke acute personeelsnood – veroorzaakt door ziekteverlof – 
wordt de planning in eerste instantie opgevangen door de inzet van vaste 
medewerkers en jobstudenten.
Enkele resterende openstaande shiften kunnen echter op deze manier niet 
ingevuld worden, waardoor we hiervoor een beroep doen op zelfstandig 
zorgkundigen.
Sociale zaken

12. Woonstart - jaarlijkse bijdrage lokale financiering 
inhuuractiviteiten

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Woonstart omtrent de lokale 
financiering vanaf het dienstjaar 2025.
Zorg en welzijn

13. DVV Midwest - regierol sociale economie en werk 2026 - 
2030

Het vast bureau verleent principiële goedkeuring om in te stappen in een 
samenwerking met de lokale besturen van Hooglede, Ingelmunster, Lichtervelde, 
Moorslede, Staden en Wingene in het kader van de uitbouw van een lokaal 
sociale-economiebeleid en om de Vlaamse middelen die ter beschikking worden 
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gesteld voor de uitbouw van een lokaal sociaal-economiebeleid door te storten 
naar DVV Midwest volgens de afgesproken verdeling. 

Pittem, 2 februari 2026

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De Burgemeester
Denis Fraeyman


