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BESLUITENLIJST VAST BUREAU

 WOENSDAG 27 MAART 2024  om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Algemeen beleid

2. Bespreking agenda OCMW-raad van 8 april 2024

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de agenda van de OCMW-raad van 8 april 2024.

Financiën

3. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :

Aanrekeningen 2024:

AK1/2024/614 tot en met AK1/2024/674

DI-Lonen/2024/49 tot en met DI-Lonen/2024/74

4. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2024/181 tot en met 2024/186 voor 2024 worden goedgekeurd.

Gebouwen en patrimonium

5. Studieopdracht Welzijnshuis - Goedkeuring gunning

Het vast bureau verleent goedkeuring aan de gunning van de opdracht “Studieopdracht 
Welzijnshuis” aan de economisch meest voordelige bieder (op basis van de beste prijs-
kwaliteitsverhouding), zijnde V2-Architecten in samenwerking met Architectuuratelier De Jaeghere, 
Sint Petrus en Paulusstraat 57b te 8800 Roeselare (Rumbeke) tegen de voorwaarden vermeld in de 
offerte van deze inschrijver.

Personeel

6. Regularisatie anciënniteit administratie medewerker

Het vast bureau keurt de regularisatie van de anciënniteitsjaren van een administratief medewerker 
goed.
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7. Ontslag personeelslid woon- en zorgcentrum - nachtzorgkundige

Een personeelslid diende haar ontslag in op 21 maart 2024. Het personeelslid startte aan zijn 
opzegperiode (5 weken) op 25 maart 2024 die een einde neemt op 28 april 2024.

8. Openstellen vacature nachtzorgkundige bepaalde duur

Het vast bureau gaat over tot de vacantverklaring van een halftijds nachtzorgkundige bepaalde duur 
voor het WZC Sint-Remigius Pittem om het tekort op te vangen van een andere nachtzorgkundige die 
haar ontslag heeft gegeven.

9. Aanvraag arbeidsduurvermindering personeelslid

Een personeelslid van het WZC Sint-Remigius kan bijkomende arbeidsduurvermindering bekomen 
voor het bereiken van de leeftijd van 55 jaar, volgens de rechtspositieregeling van het OCMW-
personeel van 9 november 2020 en de wijzigingen tot op heden, vanaf 1 april 2024.

10. Aanstellen jobstudenten woonzorgcentrum - april 2024

Jobstudenten worden aangesteld om tijdens de maand april 2024 prestaties te leveren in het 
woonzorgcentrum Sint-Remigius ter vervanging van de effectieve personeelsleden.

11. tijdelijke uitbreiding uren personeel keuken

Wegens de afwezigheid van de kok, is er gedurende de maand april een uitbreiding van twee 
medewerkers om de nodige administratieve zaken op punt te plaatsen, die normaliter tot het 
takenpakket van de leidinggevende kok horen.

Pittem, 4 april 2024

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De OCMW-voorzitter
Denis Fraeyman


