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BESLUITENLIJST VAST BUREAU

 WOENSDAG 15 FEBRUARI 2023  om 10:00 uur.

Locatie: Raadszaal

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Financiën

2. Bestelbons

De bestelbonnen met nummer 2023/84 tot en met 2023/88 voor 2023 worden goedgekeurd.

De bestelbon met nummer 2022/723 voor 2022 wordt goedgekeurd.

3. Uitgaven

De uitgaven volgens onderstaande nummers worden goedgekeurd :

Aanrekeningen 2022:

AK2022/3324 tot en met AK2022/3328

Aanrekeningen 2023:

AK2023/285 tot en met AK2023/374

DI-lonen/2023/26 tot en met DI-lonen/2023/37

Gebouwen en patrimonium

4. Slopen aardgasaansluiting Markt 2 Pittem

Het vast bureau verleent zijn goedkeuring aan de offerte van Fluvius voor de sloop van de 
aardgasaansluiting van het gebouw op de Markt 2 in Pittem voor een bedrag van 635,79 euro 
exclusief btw.

Personeel

5. Aanstellen maatschappelijk assistent WZC Sint-Remigius

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een deeltijds medewerker sociale dienst voor het 
WZC Sint-Remigius Pittem.

6. Aanstellen tijdelijk maatschappelijk assistent WZC Sint-Remigius
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Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een tijdelijk medewerker sociale dienst voor het 
WZC Sint-Remigius Pittem.

7. Aanstelling voltijds technisch beambte artikel 60§7 bij De Kringwinkel Midwest - Tielt

De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Pittem en Kringwinkel Midwest Tielt wordt 
goedgekeurd voor de terbeschikkingstelling van een OCMW-werknemer met een contract in 
toepassing van artikel 60§7 van de OCMW-organieke wet van 8 juli 1976.

De terbeschikkingstelling wordt goedgekeurd van een cliënt vanaf 7 maart 2023 voor de duur die 
nodig is om de betrokkene in regel te stellen voor het bekomen van sociale uitkeringen, in principe 
voor een periode van minimum 18 maanden eindigend op 30 november 2024.

8. Aanvraag arbeidsduurvermindering personeelslid

Een personeelslid van het WZC Sint-Remigius kan arbeidsduurvermindering bekomen voor het 
bereiken van de leeftijd van 45 jaar, volgens de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel van 9 
november 2020 en de wijzigingen tot op heden, vanaf 1 juli 2023.

9. Organisatie personeelsfeest 2023

Goedkeuring wordt verleend aan het organiseren van een personeelsfeest voor het WZC Sint-
Remigius op vrijdag 14 april 2023.

Sociale zaken

10. Regionale Dienst Activering - schadegeval art 60-subsidies - formeel standpunt

Het vast bureau geeft zijn formeel akkoord over het verderzetten van de huidige 
samenwerkingsovereenkomst van de Regionale Dienst Activering, volgens de bepalingen van de 
Bijzondere Algemene Vergadering Regionale Dienst Activering van 6 februari 2023.

Pittem, 22 februari 2023

De Algemeen directeur
Carl Couckuyt

De OCMW-voorzitter
Denis Fraeyman


